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Prólogo 

 
Un año más, nos corresponde poner en vuestro conocimiento la Memoria del Ejercicio 2021. 
Un año donde nos hemos tenido que enfrentar a retos y contratiempos de una etapa marcada 
por la crisis sanitaria que padecimos en el 2020. 

A pesar de vernos obligados a cancelar la mayor parte de los actos sociales, alguno de ellos 
organizados, como fue el XIII Concurso de Pintura Infantil, hemos intentado adaptarnos a la 
nueva normalidad, abriendo el Txoko “Biltoki” en noviembre, modificando su reglamento, y 
conseguir que fuera un lugar seguro para todos. 

Este año ha seguido siendo una etapa complicada, donde la pandemia se ha mantenido entre 
nosotros, la actividad colegial la podemos resumir, entre otras, en las siguientes acciones más 
significativas: 

• 56 Altas de nuevos/as colegiados/as y 178 bajas.  

• 16 Cursos presenciales impartidos a 197 alumnos/as con 999 horas lectivas y 30 
Cursos On-line organizados que han participado 240 alumnos/as en 1.192 horas 
lectivas, además de las 13 Jornadas organizadas, donde se registraron 441 
inscripciones. 

• 60 Ofertas de empleo, (47 en 2020), trasladadas a los/as 79 inscritos/as en la Bolsa 
de Trabajo, (97 en 2020), y a los 2.069 colegiados/as inscritos/as en la Lista de 
Distribución de Ofertas de Empleo. 

• 138 Comunicaciones enviadas por e-mail a los/as 3.167 colegiados/as inscritos/as 
en las listas de distribución de Noticias y Ofertas de Empleo. 

• 2.695 Documentos visados / verificados (2.342 en 2020), lo que representa un 
incremento del 15% con respecto al año anterior, pasando los ingresos de 186.872€ 
a 229.000€ lo que representa un aumento del 27,8%. 

• 19 solicitudes, (107 en 2020), de Txoko “Biltoki” y los 140 comensales que lo han 
utilizado. 

• La página Web (www.ingenierosbizkaia.eus.) ha recibido más de 1.185.499 visitas y 
a través de la misma, los/as colegiados/as han imprimido o bajado 15.799 
documentos: noticias, legislaciones, proyectos y certificados tipo, guías y manuales 
técnicos, etc., además de contabilizar 4.784 gestiones realizadas on-line. 

Si deseas ampliar y/o contrastar estos datos solicita la Memoria ampliada en Secretaría o 
bájala desde el apartado de Información>Circulares>Memoria de la página Web 
www.ingenierosbizkaia.eus. 

El Colegio sigue organizando e impartiendo programas de formación al considerar éstos como 
una inversión de futuro para nuestros/as colegiados/as. 

Durante el año 2021, gracias al Departamento de Empleo, Inclusión Social e Igualdad de la 
Diputación Foral de Bizkaia, se han realizado cursos de posgrado, subvencionados en su 
totalidad, para nuestros/as colegiados/as desempleados/as.  ME
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Además, se presentaron nuevos proyectos al decreto LanBerri del Departamento de Empleo, 
Inclusión Social e Igualdad de la Diputación Foral de Bizkaia, para formar a nuestros/as 
colegiados/as desempleados/as, y participamos en la Feria Virtual de empleo Merkalan, en 
donde se pudieron poner en contacto a las entidades y empresas con nuestros/as 
colegiados/as demandantes de empleo. 

No podemos olvidar, agradecer a las empresas que han contribuido, aportando sus 
conocimientos y experiencia, colaborando en la elaboración de los proyectos de los/as 
alumnos/as durante el periodo formativo, incrementando la calidad de los cursos. Abriéndoles 
muchas puertas al mercado laboral, en ocasiones, han sido ellas mismas las que han 
contratado a nuestros/as colegiados/as.  

Con la realización de estos cursos, de gran calidad y enorme prestigio, se ha conseguido un 
gran índice de inserción laboral. 

Se ha seguido colaborando de forma firme con el Centro Formación Somorrostro para que 
impartan parte de su formación especializada y de temática industrial, destinada a 
trabajadores, dentro del programa Lanbide, adaptando nuestras aulas para prevenir la 
transmisión y la infección por COVID-19. 

Todo ello hace que nuestros/as colegiados/as puedan disponer de una amplia gama de 
formación especializada tanto para desempleados/as como para trabajadores/as en activo, a 
la que además añadimos la formación on-line organizada por el Colegio. Por lo que agrademos 
al personal del Colegio el esfuerzo adicional que realizan para gestionar tantos cursos. Es el 
mejor indicador de la vitalidad de nuestro Colegio. 

Los Colegios profesionales que formamos parte de BasquePRO Elkargoak, conscientes de 
nuestro papel como representantes de cualificados estamentos de la sociedad civil, venimos 
trabajando activamente en el impulso a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el 
ámbito colegial y profesional. 

Como primera acción pública, el pasado día 2 de marzo, suscribimos el “Manifiesto de los 
Colegios Profesionales de BasquePRO Elkargoak en favor de los 17 ODS”, en el que 
manifestamos nuestro apoyo a los valores que alientan los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
enunciados en la Agenda 2030 y nuestro compromiso para utilizarlos como marco de 
referencia en las acciones que llevemos a cabo en nuestras organizaciones y en nuestros 
ámbitos de influencia. 

Alegrarnos y felicitar a nuestra Escuela por la continuidad del curso de adaptación al grado en 
Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Mecánica e Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática, 
con gran aceptación entre nuestro colectivo. Como en años anteriores se han cubierto la 
totalidad de las plazas ofertadas. 

Para terminar, quiero agradecer a Decanos y Juntas de Gobierno anteriores, a los miembros 
de la Junta actual, colegiados/as y al personal de secretaría su trabajo y dedicación por nuestro 
Colegio de Bizkaia. La fortaleza de este Colegio ha estado y está en el maravilloso colectivo 
que lo forma. Es su mejor patrimonio.  

Recibe un cordial saludo, y esperamos contar contigo en la Junta General. 

 
 Alberto García Lizaranzu 
 Decano - Presidente 
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Junta de Gobierno 

 
 
 
DECANO:  Alberto García Lizaranzu 

VICEDECANA:  Mª Aranzazu González Zabala 

SECRETARIA:  Ana Aldecoa Retolaza 

VICESECRETARIO:  Manuel Sánchez Moronta 

TESORERO:   José Miguel Abasolo Dudagoitia  

INTERVENTOR:   Roberto Lobato González 

VOCAL 1º:   José Fernando Fernández Arnedo 

VOCAL 2º:   Idoia Badiola Ariztimuño 

VOCAL 3º:  Fernando García Echevarría 

VOCAL 4º:  Aitor Fernández Fernández 

VOCAL 5º:  Alberto Blanco Sánchez  

VOCAL 6º:  José Luis Manso Irurzun 
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El Colegio de Bizkaia 
 
La Junta de Gobierno se ha reunido oficialmente en 13 ocasiones, además de las reuniones 
que la Comisión Permanente celebra todos los martes para resolver los asuntos más 
inmediatos de la actividad colegial y atender al colegiado/a que lo desee. 
 
La Junta de Gobierno ha adoptado diferentes acuerdos, de los que merecen destacar por su 
relevancia: 
 
• Seguir colaborando con el Centro Formación Somorrostro, para impartir su formación de 

Lanbide en el Colegio. 

• Convocar las Juntas General del Colegio y convocatoria de elecciones cuando la 
situación sanitaria lo permita. 

• Nombrar a Manuel Sánchez Moronta, como enlace con la Fundación Técnica Industrial. 

• Consultar a nuestro Delegado de protección de datos, sobre el contenido a firmar y sus 
posibles implicaciones del “Contrato de Encargado de Tratamiento de Datos”. 

• Reducir en un 50%, durante seis meses (enero-junio), el alquiler del local a Aitor Crespi. 

• En caso necesario, utilizar el txoko para dar formación. 

• Estudiar y analizar por el técnico informático la mejor opción para la Virtualización y 
actualización de software del Colegio. 

• Aprobar el calendario laboral del personal de Secretaría para el ejercicio 2021. 

• Nombrar a Alberto García Lizaranzu, para el Grupo de Trabajo Promoción de la 
Colegiación del COGITI. 

• Enviar información a los institutos de formación secundaria sobre la elección del Grado 
en Ingeniería. 

• Barnizar la barra del txoko. 

• Aprobar los convenios de colaboración con Autoescuela IZARO y Clínica Baviera. 

• Adquirir 8 equipos, Lenovo Core i7 para sustituir a los equipos de secretaria. 

• Convocar elecciones con carácter ordinario, para la renovación de los cargos de la Junta 
de Gobierno. 

• Acepta la propuesta del BBVA para que vengan a explicarnos la mejor opción en las 
inversiones del Colegio. 

• Enviar una carta a los colegiados que cumplen 25 o 50 años de colegiación, reconociendo 
su fidelidad al colegio. 

• Estudiar el tamaño de una pantalla y pizarra Interactiva para instalar en el salón de actos. 

• Poner un enlace en la página Web de las normas UNE, en la parte privada, para que 
nuestros colegiados puedan acceder a visualizar las normas UNE. ME
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• Mantener reuniones con diferentes entidades bancarias.

• Realizar una migración del actual firewall Panda GateDefender a un nuevo firewall UTM 
del fabricante WatchGuard junto con un Access Point WatchGuardAP125 para mejorar la 
seguridad y cobertura de la red wifi del Colegio.

• Realizar la Revisión y Seguimiento del Sistema de Calidad del Colegio.

• Aprobar la toma de posesión de cargos de los nuevos miembros de la Junta de Gobierno.

• Hacer un donativo de 200 euros A Ingeniería Sin Fronteras.

• Aprobar las inversiones bancarias realizadas.

• Presentar proyectos al Decreto Foral 75/2020, de 25 de mayo, de la Diputación Foral de 
Bizkaia.

• Realizar la migración de las cuentas del colegio a Office 365.

• Aprobar las Memorias abreviadas y el cierre económico de los Ejercicios 2019 y 2020, 
así como, ratificar el Presupuesto para el 2021.

• Aprobar la convocatoria de la Junta General Ordinaria de colegiados para el próximo 1 
de julio y el orden del día de la misma.

• Realizar el Seguimiento de Objetivos establecidos para el Ejercicio 2021 y Plan de Acción.

• Planificar la Formación del Personal.

• Incluir el Portal de Transparencia en la página web.

• Realizar el contrato de suministro eléctrico con la comercializadora “Aldro Energía”.

• Hacer una reunión monográfica para la reapertura del txoko.

• Organizar el “XIII Concurso de Dibujo Infantil” para hijos/as de colegiados/as, trasladando 
la fiesta y entrega de premios del Concurso de Pintura Infantil, al Salón de Actos del 
Colegio Nuestra Señora de Begoña – Jesuitak Indautxu, manteniendo los mismos actos 
y realizándolo el sábado a la mañana.

• Informar a todos los colegiados/as del nuevo reglamento del txoko para su apertura.

• Adquirir una pantalla interactiva de 86 pulgadas para las aulas del Biltoki.

• Adquirir mesas, para hacer un aula multifuncional en la parte trasera del salón de actos.

• Participar en la feria virtual de empleo y formación de Lanbide, Merkalan.

• Contratar a Attest la realización de la nueva Web corporativa Ingenieros BIZKAIA.

• Dar el censo de colegiados/as y asociados/as al COGITI y la UAITIE.

• Realizar la presentación del colegio a los alumnos/as de la escuela.

• Acordar con el IMQ, una nueva póliza para colegiados denominada “IMQ Ingenieros 
BIZKAIA”.

• Suspender fiesta de los/as niños/as, debido al incremento de la incidencia de coronavirus
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• Renovar la Nueva Póliza del Seguro de Responsabilidad Civil Profesional del Colegio con 
AON Gil y Carvajal S.A para los años 2022 y 2023. 

• Actualizar las tasas de visado para 2022. 

• Aprobar los presupuestos del Colegio para el Ejercicio 2022. 

• Aprobar la convocatoria de las Juntas General Ordinaria de colegiados/as para el 
21.12.2021. 

 

Por último, hay que reseñar, que los miembros de la Junta de Gobierno han ejercido en sus 
cargos de acuerdo con las normas de incompatibilidad que se recogen en los Estatutos y 
Reglamento de Elecciones del Colegio, no estando incurso ninguno de ellos, en situaciones 
de conflicto con dichas normas. 
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Proyectos presentados a la Diputación 
 

El pasado año el Colegio presentó diferentes proyectos a la Diputación Foral de Bizkaia, para 
dar apoyo y formación especializada a los colegiados/as desempleados/as de larga duración 
(más de un año desempleados) o mayores de 45 años. 

1. Proyecto de “INDUSTRIA 4.0 Y GESTIÓN INTELIGENTE EN LA INGENIERÍA.” 
(Industria conectada 4.0 y pasos hacia la quinta revolución industrial). 

Un itinerario de orientación, activación, formación y recolocación laboral, que cuenta 
con el objetivo de aumentar la empleabilidad entre el colectivo de Graduados/as en 
Ingeniería e Ingenieros/as técnicos/as industriales en desempleo de Bizkaia, y 
promover la cultura de competitividad 4.0 entre la industria de nuestro territorio. 

Es un programa intensivo, acompañado de acciones de valor, concebido para 
personas que quieran adquirir conocimientos, competencias y estrategias 
industriales conectadas 5.0 y colaborativas, y tener un acampamiento integral hacia 
el mercado laboral. 

Para el diseño del programa se ha tenido en cuenta el tejido industrial de Bizkaia, el 
colectivo objetivo y las necesidades del mercado presentes y a medio plazo. 

Esta iniciativa constituye un itinerario para la reconversión hacia la industria 4.0.  

 Aporta una entrada al ecosistema de la industria 4.0. 

 Está basado en las necesidades reales del mercado y de la sociedad. 

 Ofrece un elevado componente técnico y de especialización. 

 Crea laboratorios experimentales (proyectos reales en las aulas). 

 Se vincula a las áreas emergentes, de competitividad y empleabilidad. 

Con el foco en 4 ejes principales: 

 Necesidades 4.0 de las organizaciones. 

 Especialización en entornos Big Data y colaborativos. 

 Proyectos – retos empresariales. 

 Empleo y competitividad en la industria de la ingeniería. 

Estos ejes implican a diferentes agentes: 

 Clusters del sector. 

 Entidades y Empresas inmersas en el 4.0 y 5.0. 

 Profesionales de la ingeniería en desempleo. 

 Colegio oficial de ingenieros técnicos de Bizkaia. 

 Departamento de empleo, inclusión social e Igualdad de la Diputación 
Foral de Bizkaia. 

 Consultoría de formación. 

 Consultoría de empleo. 
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Se ha realizado un estudio previo presente en la memoria que señala que la 
especialización en la industria 4.0: 

 Es una de las áreas más demandadas entre los/as colegiado/as para 
ampliar su formación y acercamiento al mercado. 

 Es una de las áreas transversales más demandas entre las empresas de 
innovación del entorno. 

 Es un sector emergente para la competitividad de las personas, 
organizaciones y del territorio de Bizkaia en general. 

 

El curso consta de 427 horas, para 12 participantes. distribuidas en: 

• 370 horas de formación técnica y realización de proyectos. 
• 57 horas de formación competencial.   

 
2. Proyecto de: “LÍDER EN PROCESOS DE PRODUCCIÓN LEAN” 

En un entorno industrial cada vez más competitivo y globalizado, es clave lanzar 
continuamente proyectos innovadores de mejora de procesos y productos para que 
las empresas se mantengan y puedan crecer. 

A lo largo de esta memoria definimos la acción formativa encaminada al desarrollo y 
acreditación de competencias técnicas vinculadas a la empleabilidad. 

Se ha decidido poner en marcha un programa de formación e intermediación en 
“LÍDER EN PROCESOS DE PRODUCCIÓN LEAN”, por tres motivos principales: 

1. Es una de las más demandadas entre los/as colegiados para ampliar su 
formación o especialización. 

2. Es una de las más demandas entre las empresas de innovación y 
desarrollo del entorno. 

3. Atiende a los criterios del decreto de itinerarios sobre ocupaciones que 
generan mayores posibilidades de empleo en el Territorio Histórica de 
Bizkaia y formación técnica dirigida a especialidades cualificantes. 

El itinerario tiene como objetivo atender a las personas desempleadas que soportan 
el mayor coste social del desempleo; personas desempleadas de larga duración, 
mayores de 45 años, mujeres y jóvenes. 

El itinerario engloba: orientación laboral, formación (competencias digitales básicas, 
técnica e igualdad), activación e intermediación laboral. 

Poder optar a un itinerario cualificante con opción a empleos de calidad posibilita no 
sólo la inserción laboral o recolocación profesional, sino que también la entrada a un 
mercado laboral de calidad. 

 

El curso consta de 477 horas, para 12 participantes, distribuidas en: 

• 390 horas de formación técnica y realización de proyectos. 
• 87 horas de formación competencial.  
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Política de Calidad 
 

Siguiendo con los preceptos marcados dentro del Sistema de Gestión de la Calidad, los 
auditores de AENOR, realizaron la Auditoría de renovación de Certificación al Sistema de 
Gestión de Calidad del COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERÍA DE LA RAMA 
INDUSTRIAL E INGENIEROS TÉCNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA (Ingenieros BIZKAIA) 
donde se ha comprobado la implantación del Sistema respecto a los requisitos especificados 
en la norma de referencia UNE-EN ISO 9001:2015, de acuerdo al plan de auditoria establecido. 

No detectándose “No Conformidades” en el transcurso de la auditoría. 

AENOR, certifica que el Colegio Oficial de Graduados en Ingeniería e Ingenieros Técnicos 
Industriales de Bizkaia, dispone de un sistema de gestión de la calidad conforme con la Norma 
UNE-EN ISO 9001:2015, y se mantiene implantado de manera eficaz, para las actividades: 

• El visado de trabajos profesionales (proyectos, certificados e informes relacionados 
con la actividad profesional de los colegiados/as). 

• Gestión de la bolsa de trabajo.  
• Gestión de la asesoría jurídica. 
• Gestión de la formación continua de postgraduados/as. 
• Gestión del turno de oficio. 
• Altas y bajas de los colegiados/as. 
• Verificación técnica documental de trabajos profesionales. 

Valoración sobre la conformidad y la eficacia del Sistema de Gestión: 

1. Capacidad del sistema de gestión para cumplir los requisitos aplicables y 
lograr los resultados esperados. 
El Sistema de Gestión, cumple con los requisitos de la Norma de referencia y con el 
resto de los criterios de auditoría (requisitos legales y reglamentarios, requisitos del 
cliente, requisitos propios del sistema de gestión interno de la organización) y se 
considera eficazmente implantado. 

2. Auditoría interna y el proceso de revisión del sistema por la Dirección. 
Proceso de auditoría interna: 

En cuanto al proceso de auditoría interna: La auditoría interna realizada el 21 de 
septiembre de 2021 por personal externo a la organización y se considera adecuada 
en cuanto a planificación, desarrollo y competencia del equipo auditor. 

Proceso de Revisión del sistema por la Dirección: 

En cuanto al proceso de Revisión del sistema por la Dirección: La revisión del 
Sistema de Gestión realizada el 18 de mayo de 2021 se considera adecuada, al 
recoger todos los contenidos establecidos en la norma de referencia, el análisis de 
la información suministrada por el sistema en 2020 y las decisiones y acciones a 
implementar en 2021. 

La organización ha determinado sus cuestiones externas e internas, registrándolas en un 
DAFO, y también ha documentado el resultado de la identificación de sus partes interesadas 
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más relevantes, así como las necesidades y expectativas y los requisitos asociados a cada 
una de ellas.  

El análisis del contexto se encuentra actualizado a fecha de auditoría. 

El pensamiento basado en riesgos se ha aplicado en 2 niveles de actuación: Estratégico y 
Procesos. El Proceso de Gestión del Riesgo incluye la determinación de riesgos y 
oportunidades, la planificación de acciones para abordarlos, el seguimiento de la implantación 
y la evaluación de su eficacia.  

Se han comprobado los resultados de la implantación de las acciones planificadas en 2020 y 
la evaluación de su eficacia y también el despliegue de las correspondientes al ejercicio 2021, 
cuyo último seguimiento corresponde a septiembre de 2021. 

El liderazgo y el compromiso de la alta dirección se demuestra entre otros asegurando la 
disponibilidad de recursos para el sistema, comunicando la importancia de una gestión de 
calidad eficaz, promoviendo la mejora, comprometiendo, dirigiendo y apoyando a las personas 
con el fin de contribuir a la eficacia del sistema de gestión. 

1º.- Puntos fuertes: 
• Excelentes resultados de las encuestas de satisfacción de clientes 2020, mejorando 

los resultados con respecto a 2019.  
• Numerosas acciones en Tecnología de la Información:  

 Virtualización y actualización del Software del Colegio.  
 Sustitución de los equipos de informáticos de los puestos de trabajo.  
 Migración de las cuentas de correo y servidor Exchange 2007 a la nube 

Microsoft Office 365.  
 Mejora de la seguridad y cobertura de la red wifi del colegio.  
 Dotar a cada persona de la organización de un ordenador portátil para que 

puedan trabajar desde casa, en caso de que lo necesiten.  
• Adquisición de una pantalla interactiva táctil, para utilizar en las aulas de 

formación del Biltoki. 

2ª.- Oportunidades de mejora: 
• No se señalan. 
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El Colegio se compromete al impulso 
de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 
 

Los Colegios profesionales que formamos parte de BasquePRO Elkargoak, conscientes de 
nuestro papel como representantes de cualificados estamentos de la sociedad civil, venimos 
trabajando activamente en el impulso a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ámbito 
colegial y profesional. En este contexto, el pasado martes 2 de marzo suscribimos un 
manifiesto en favor de los 17 ODS de la Agenda 2030. 

Los Colegios Profesionales que participamos en la red BasquePRO, impulsada por la 
Asociación Bilbao Metropoli-30, hemos llevado a cabo una labor de aproximación a la Agenda 
2030 para explorar el papel que los diferentes colectivos profesionales podemos tener en la 
difusión e impulso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Como primera acción pública, el pasado día 2 de marzo, suscribimos el “Manifiesto de los 
Colegios Profesionales de BasquePRO Elkargoak en favor de los 17 ODS”, en el que 
manifestamos nuestro apoyo a los valores que alientan los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
enunciados en la Agenda 2030 y nuestro compromiso para utilizarlos como marco de 
referencia en las acciones que llevemos a cabo en nuestras organizaciones y en nuestros 
ámbitos de influencia. 

Los compromisos que los Colegios integrantes de BasquePro Elkargoak adquirimos con 
relación a los Objetivos de Desarrollo Sostenible son los siguientes: 

• Suscribimos y apoyamos los valores que alientan los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible enunciados en la Agenda 2030. 
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• Promoveremos la adopción de los ODS en el ejercicio de todas nuestras actividades 
profesionales, y como marco de referencia ante las instituciones y resto de agentes 
sociales en nuestro ámbito de competencias. 

• Priorizaremos acciones de divulgación y programas formativos que contribuyan a 
fomentar una cultura de actuación responsable, y que resulten 
medioambientalmente sostenibles y socialmente inclusivos. 

• Instaremos a las Administraciones y a nuestra red de contactos institucionales, 
empresariales y personales, para que incorporen progresivamente la cultura de los 
ODS. 

• Apoyaremos todo tipo de alianzas multidisciplinares y de sinergias con otros sectores 
y agentes, y con el resto de Colegios y Asociaciones profesionales que promuevan, 
potencien y multipliquen la difusión y la consecución de los ODS. 

• Desarrollaremos convenios de colaboración con cuantos organismos públicos y 
privados compartan ilusiones e interés en promover, en el ámbito de nuestras 
competencias, el fomento de los valores, los criterios de actuación y la cultura de 
sostenibilidad que se priorizan a través de los ODS. 

• Participaremos activamente junto a las Instituciones y Organizaciones públicas y 
privadas, ONGs y empresas para desarrollar actuaciones conjuntas y solidarias, 
orientadas a fomentar el voluntariado y la cooperación internacional para el 
desarrollo. 

 

Los Colegios Profesionales firmantes son: Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y 
Puertos País Vasco; Colegio de Ingenieros de Telecomunicación; Colegio de la Abogacía de 
Bizkaia; Colegio de Mediadores de Seguros de Bizkaia; Colegio Oficial de Aparejadores y 
Arquitectos Técnicos de Bizkaia; Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro; Colegio Oficial 
de Biólogos de Euskadi; Colegio Oficial de Físicos. Delegación en Euskadi; Colegio Oficial de 
Geólogos del País Vasco; Colegio Oficial de Graduados Sociales de Bizkaia; Colegio Oficial 
de Ingenieros en Informática del País Vasco; Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de 
Bizkaia; Colegio Oficial de Graduados en Ingeniería e Ingenieros Técnicos Industriales 
de Bizkaia; Colegio Oficial de Psicología de Bizkaia; Colegio Oficial de Químicos del País 
Vasco; Colegio Oficial de Veterinarios de Bizkaia; Colegio Oficial Ingenieros Agrónomos de 
Aragón, Navarra y País Vasco y Colegio Vasco de Economistas.  ME

MO
RI

A 
AN

UA
L 

20
21

 – 
CO

LE
GI

O 
OF

IC
IA

L 
DE

 G
RA

DU
AD

OS
 E

 IN
GE

NI
ER

IA
 D

E 
LA

 R
AM

A 
IN

DU
ST

RI
AL

 E
 IN

GE
NI

ER
OS

 T
EC

NI
CO

S 
IN

DU
ST

RI
AL

ES
 D

E 
BI

ZK
AI

A 



 
03 

    

 
19 

 

Feria Virtual de Empleo  
 

El Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales (ingenieros 
Bizkaia), participo en la Feria Virtual de Empleo “Merkalan” organizada por Lanbide, la feria de 
empleo y formación, que concentro las necesidades de las empresas vascas y de las personas 
demandantes de empleo, durante los días 15 y 16 de noviembre. 

 

En esta ocasión, y dada la situación sanitaria actual, la edición de Merkalan tuvo un formato 
hibrido: virtual y presencial, siendo la sede física el Palacio Europa de Vitoria-Gasteiz en 
paralelo al IV Congreso internacional de Empleo que organiza el Departamento de Trabajo y 
Empleo del Gobierno Vasco. 

Merkalan además de poner en contactos a las entidades y empresas con las personas 
demandantes de empleo, ofreció en su espacio virtual conferencias, exposiciones de 
proyectos empresariales, presentación de experiencias, talleres de emprendimiento, talleres 
de orientación y otros contenidos que permitieron facilitar el acceso al mundo laboral o 
reorientar el perfil profesional de las personas demandantes de empleo. 

 

Las 141 empresas y entidades de diversos sectores, que participaron en Merkalan, Feria de 
Empleo y Formación de Lanbide, ofertaron más de 900 empleos de todos los sectores y 
cualificaciones, facilitando el contacto directo con ellas, a través de videollamadas, 
presentaciones y charlas técnicas donde dieron a conocer sus oportunidades profesionales.  
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Asuntos Relevantes  
 

A lo largo de este año los colegiados han sido informados puntualmente de diversos asuntos 
relacionados con la actividad:  
 
• Borrador del Ministerio de Industria sobre actualización del listado de normas UNE 

recogidas en la ITC-LAT-02. Alegaciones hasta el 29 de enero de 2021. 

• Ayudas para mejorar la CIBERSEGURIDAD en Pymes. Programa ACTIVA SEGURIDAD 
del Ministerio de Industria. 

• Preguntas y respuestas al Decreto 81/2020 de seguridad industrial. Dirección de Energía, 
Minas y Administración Industrial de Gobierno Vasco. 

• Aclaraciones sobre la compatibilidad de la pensión de jubilación y el ejercicio profesional. 
A través de MUPITI - Mutualidad de Previsión Social de Peritos e Ingenieros Técnicos 
Industriales. 

• Actualizado el Código Electrónico del BOE sobre prevención de riesgos laborales. ¿Que 
son los Códigos electrónicos? 

• Riesgos ergonómicos en el uso de las nuevas tecnologías con pantallas de visualización 
- NTP 1150. Publicada por el INSST - Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el 
trabajo. 

• Criterios y procedimiento del Gobierno Vasco sobre la rentabilidad de sistemas de 
individualización de consumo en instalaciones de calefacción, ACS y climatización. Con 
el objetivo de conocer y cuantificar las ineficacias de las instalaciones térmicas. 

• Resultado de las Encuestas sobre Visado y Verificación Técnica Documental de trabajos 
profesionales. La media general de satisfacción del Servicio de Visado ha sido muy 
positiva 8,92 puntos sobre 10. 

• Los Ingenieros podrán redactar Informes de Evaluación de Edificios en Viviendas de la 
Comunidad Valenciana. Una Sentencia de la Audiencia Nacional deroga el artículo que 
impedía realizar Informes de Evaluación de Edificios a Ingenieros Técnicos Industriales 
de la Comunidad Valenciana. 

• Recopilación de NTPs - Normas Técnicas de Prevención sobre TELETRABAJO. 
Publicadas por INSST - Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Obligatorio la tramitación telemática de instalaciones contra incendios en Euskadi. A partir 
del lunes, 1 de marzo de 2021. 

• Consulta pública previa Proyecto Nuevo Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión. 
Plazo para realizar observaciones hasta el 29 de marzo de 2021. 

• Proyecto de nuevo reglamento técnico de distribución y utilización de combustibles 
gaseosos. Alegaciones hasta el jueves 25 de marzo de 2021. 

• Proyecto Orden que permite un reparto variable de la energía generada por las 
instalaciones de autoconsumo compartido. El plazo para remitir alegaciones finaliza el 5 
de abril de 2021. 
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• Actualización de la Herramienta Unificada para verificación del DB-HE 2019. Versión 
2.0.2186.1160, de 17 de marzo de 2021. 

• Se actualiza el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios – RITE. Mejora la 
eficiencia energética de las instalaciones térmicas en edificios. 

• Consulta Pública de la Directiva de eficiencia energética en edificios. Alegaciones hasta 
el 22 de junio de 2021. 

• La Cuota Colegial en la Renta 2020. Conoce la normativa fiscal de la Diputación Foral de 
Bizkaia de la cuota colegial. 

• Ya está en marcha el nuevo procedimiento de tramitación de instalaciones contra 
incendios. Departamento de Desarrollo Económico, Sostenibilidad y Medio Ambiente de 
Gobierno Vasco. 

• Jornada Técnica online sobre las últimas modificaciones del RITE publicadas en BOE el 
pasado mes de marzo. 65 puntos del RITE han sufrido modificación. 

• Modificación de las Tasas de Visado 2021. Se modifica el apartado correspondiente a 
puntos de recarga de vehículos eléctricos. 

• Modificación de Normas Reglamentarias en materia de seguridad industrial. Se unifican 
los requisitos relativos a la relación laboral del personal de las empresas instaladoras. 

• Nuevas guías de aplicación del DB-HE 2019. Publicado el documento ejemplo práctico 
Ejemplos II y actualizado el documento Ejemplos I. 

• Nuevas convocatorias de examen de Certificación de Personas para Baja Tensión y 
Auditorías Energéticas. Certificación de Personas del COGITI acorde a norma UNE EN 
ISO/IEC 17024:2012. 

• Límites de exposición profesional para agentes químicos 2021. Se incorporan las 
modificaciones de VLA establecidas en el RD 1154/2020. 

• Guía Técnica de Aplicación de la ITC MI IP 04: Instalación para suministro a vehículos. 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. 

• Publicada la guía técnica de aplicación del RSFI. Documento de recopilación de consultas 
y respuestas para la correcta interpretación del RSIF - Reglamento de Seguridad para 
Instalaciones frigoríficas. 

• Procedimiento básico para la certificación energética de los edificios. Publicado en el 
BOE. 

• Denunciado tras hacerse pasar por ingeniero falsificando el título. Delito de intrusismo 
profesional, falsedad de documento público y delito continuado de estafa. 

• Modificación de los métodos de evaluación de los efectos nocivos del ruido. Orden 
PCM/542/2021, de 31 de mayo. 

• La Secretaría del Consejo para la Unidad de Mercado del Ministerio de Asuntos 
Económicos y Transformación Digital ratifica que nuestros colegiados son competentes 
para la firma de Proyectos ICT. 

• Mejora de la protección de los trabajadores a la exposición de agentes carcinógenos en 
el entorno laboral. 

• Ayudas a la climatización renovable, baterías y autoconsumo en viviendas. Coordinadas 
por IDAE - Instituto para la Diversificación y el Ahorro de la Energía. 
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• Nuevo Real Decreto con directrices para la revisión de profesiones reguladas. Se 
realizará un test de proporcionalidad según marco homologado establecido por la Unión 
Europea. 

• Actualizada la guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos derivados de 
atmósferas explosivas en el lugar de trabajo. Incorpora los cambios normativos desde la 
última actualización - Apéndices 4 y 5. 

• Guía de la Plataforma de Contratación del Sector Público. Como acceder a las 
LICITACIONES como colegiado. 

• Proyecto de Reglamento de Eficiencia Energética de Instalaciones de Alumbrado 
Exterior. Alegaciones hasta el 30 de septiembre de 2021. 

• Accesibilidad y no discriminación para el acceso y la utilización de los espacios públicos 
urbanizados. Documento técnico de condiciones básicas. 

• Nuevo Código Estructural. Actualiza la reglamentación vigente relativa a las estructuras 
de hormigón y a las estructuras de acero. 

• Cobertura de atención médica para profesionales liberales. Colegiados con MUPITI como 
Alternativa al RETA. 

• Certificación eficiencia energética de edificios. Documento sobre preguntas frecuentes 
RD 390/2021. 

• Proyecto de Real Decreto sobre la importación de aparatos eléctricos y electrónicos 
procedentes de terceros país. Establece los procedimientos para el control e inspección 
de Dispositivos Eléctricos y Electrónicos - AEE. 

• Proyecto de Real Decreto para el fomento del uso de energía procedente de fuentes 
renovables. Plazo para presentar alegaciones hasta el jueves, 14 de octubre de 2021. 

• Nuevo Reglamento de equipos a presión y sus instrucciones técnicas complementarias. 

• Actualizada la guía sobre la utilización de equipos con pantallas de visualización. Relativa 
a la evaluación y prevención de riesgos. 

• Documento con preguntas y respuestas sobre las novedades del RITE 2021. Recopiladas 
por CONAIF y BAXI. 

• Eliminada la exclusividad de los Arquitectos y Arquitectos Técnicos para realizar 
Inspecciones Técnicas de Edificios. El TSJPV estima recurso de la Autoridad Vasca de a 
la Competencia y abre la puerta a los Ingenieros Técnicos Industriales. 

• Actualización de las Tasas de Visado y Verificación Técnica Documental. En vigor, a partir 
del 1 de enero de 2022. 

• Actualización de las guías técnicas: Riesgo eléctrico y atmósferas explosivas. Vídeo 
Jornada sobre Jornada Técnica realizada por el INSST. 

• El fin de la calefacción central. Obligación de instalar contadores individuales. 

• Hoy, 10 de noviembre de 2021, entra en vigor el nuevo Código Estructural. Deroga la 
EHE-08 y EAE. 

• El Colegio te protege con 3.500.000 €, si contratas el seguro colectivo profesional. Seguro 
de Responsabilidad Civil profesional diseñado especialmente para el ejercicio de la 
profesión como Ingeniero. ME
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• La importancia de tener un buen Seguro de Responsabilidad Civil Profesional. Tu mejor 
opción como Profesional ... El Seguro Colectivo del Colegio. 

• Instalación de puntos de recarga de vehículos eléctricos en estaciones de servicio. Nueva 
medida del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico para su 
promoción. 

• Seguridad de los trabajadores con equipos de protección individual. Se actualiza la 
normativa vigente. 

• Guía para la elaboración del Libro del Edificio Existente del MITMA. Presentación 
realizada por Instituto de Ciencias de la Construcción Eduardo Torroja - CSIC. 
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Eliminada la exclusividad de los 
Arquitectos y Arquitectos Técnicos 
para realizar Inspecciones Técnicas de 
Edificios. 
 
 
La sentencia elimina la reserva de actividad en favor de arquitectos y arquitectos 
técnicos para la realización de las inspecciones técnicas de edificios residenciales, 
anulando el artículo 10 y el Apartado 1º del Anexo I, del Decreto 117/2018 por ser 
disconformes a derecho. 
 
El Tribunal Superior de Justicia del País Vasco (TSJPV) ha rechazado que solo los 
arquitectos y arquitectos técnicos puedan realizar la Inspección Técnica de Edificios - 
ITE al estimar un recuso de la Autoridad Vasca de la Competencia - AVC, que 
defiende que esta labor puede ser efectuada por otros profesionales. 
 

 
 

Para la AVC, la reserva de esta actividad para los arquitectos "restringe de forma 
severa la competencia efectiva en el mercado de estos servicios profesionales y no 
resulta necesaria ni proporcional, ya que deja fuera a profesionales capacitados para 
la prestación de estos servicios". Esto abre la posibilidad de que otros profesionales 
capacitados, como los ingenieros técnicos industriales, puedan realizar el servicio de 
inspección técnica de edificios, rompiendo así la reserva de actividad existente 
actualmente en favor de arquitectos y arquitectos técnicos. 
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Estudio sobre la "Mejora de la regulación en Euskadi" 
 
Este pronunciamiento judicial está relacionado con el actual proyecto de LEA/AVC 
para la "Mejora de la regulación en Euskadi" cuyo objetivo es precisamente lograr una 
regulación moderna necesaria y proporcional en la que se eliminen trabas 
innecesarias para el ciudadano y los operadores económicos. 
 
 
Sobre la Autoridad Vasca de la Competencia 
 
La Autoridad Vasca de la Competencia es un organismo autónomo, de carácter 
administrativo, adscrito al Departamento de Economía y Hacienda del Gobierno 
Vasco, que desarrolla su actividad con independencia orgánica y funcional en el 
ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Euskadi. Tiene como finalidad 
promover, garantizar y mejorar las condiciones de libre competencia y transparencia 
en el mercado, respecto de las actividades económicas que se ejerzan en el ámbito 
territorial del País Vasco. 
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La SECUM ratifica que nuestros 
colegiados son competentes para la 
firma de Proyectos ICT. 
 
 

En el mes de febrero de 2021, un colegiado de Málaga, con titulación de Ingeniero Técnico 
Industrial de la especialidad mecánica, presentó reclamación ante la Secretaría del Consejo 
para la Unidad de Mercado. Lo hizo en el marco del procedimiento del artículo 26 de la 
mencionada Ley 20/2013, contra el escrito de subsanación relativo a un proyecto técnico de 
la ICT correspondiente a una finca de dos viviendas y dos locales, en el que se advertía que 
el proyecto no estaba firmado por un Técnico competente en materia de Telecomunicaciones 
(artículo 3 del Real Decreto-Ley 1/1998), y que transcurrido dicho plazo sin que se hubieran 
subsanado las anomalías, se notificarían al promotor de la edificación con la advertencia de 
que, de no subsanarse en plazo, "se tendrá por no presentado el proyecto". 
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La justificación del colegiado para interponer esta reclamación se argumenta en el hecho de 
que no admitir la firma del proyecto de ICT por un Ingeniero Técnico Industrial de la 
especialidad mecánica, como técnico competente, vulnera los artículos 3, 5, 9 y 18 de la 
LGUM, al suponer la exigencia de una titulación o formación específica una barrera al libre 
acceso a las actividades económicas y su ejercicio, que resulta contraria a los principios de 
Garantía de la Unidad de Mercado establecidos en la LGUM. 

 

En los Fundamentos de Derecho de la citada resolución, se menciona el Real Decreto-ley 
1/1998, de 27 de febrero, sobre infraestructuras comunes en los edificios para el acceso a los 
servicios de telecomunicación, que tiene por objeto establecer el régimen jurídico de las 
infraestructuras comunes de acceso a los servicios de telecomunicación en el interior de los 
edificios. En este Real Decreto se indica que "la instalación de la infraestructura regulada en 
este real decreto-ley debe contar con el correspondiente proyecto técnico, firmado por quien 
esté en posesión de un título universitario oficial de ingeniero, ingeniero técnico, máster o 
grado que tenga competencias sobre la materia en razón del plan de estudios de la respectiva 
titulación". 

 

 
 

 

En relación a esta materia, las sentencias del Tribunal Supremo (STS) de 9 de octubre de 
2012 (recurso 313/2011) y de 17 de octubre de 2012 (recursos 271/2011 y 309/2011) anularon 
la reserva de actividad a favor de los ingenieros e ingenieros técnicos de telecomunicaciones 
que se encontraba prevista en el artículo 3.1 del RD Ley 1/1998, por entenderla tácitamente 
derogada por la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de 
servicios y su ejercicio, anulando los incisos del Reglamento que remitían al citado artículo 3.1, 
extendiendo la firma de proyectos de ICT "(...) sentada pues la capacidad técnica de los 
ingenieros industriales en materia de telecomunicaciones -a salvo de que pudiera acreditarse 
lo contrario en algún supuesto concreto-, así como el principio de concurrencia competencial 
(...)" a "(...) los ingenieros o ingenieros técnicos que tengan conocimiento sobre la materia". 

 

Respecto de las concretas atribuciones profesionales de los Ingenieros Técnicos Industriales, 
la STS 1743/2016, de 25 de abril de 2016, tras recordar la jurisprudencia relativa a las 
competencias de las profesiones tituladas que señala la prevalencia del principio de libertad 
de acceso con idoneidad sobre el de exclusividad y monopolio competencial, matiza que, como 
también señaló el Tribunal Supremo en sentencia de 19 de octubre de 2015 (casación 
1482/2013 ), "esa interpretación jurisprudencial amplia debe proyectarse sobre los concretos 
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preceptos legales que se refieren a los distintos tipos de obras y edificaciones y a la titulación 
o titulaciones habilitadas para la realización de los proyectos correspondientes". 

 

En este sentido, el informe de la SECUM - Secretaría del Consejo para la Unidad de Mercado 
perteneciente al Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital reitera su criterio 
según el cual las referencias al "técnico competente" no pueden interpretarse como el 
reconocimiento de un monopolio a favor de un determinado cuerpo profesional, de modo que 
para que la reserva de actividad sea realizada de forma necesaria y proporcionada, ha de 
efectuarse en atención a las características intrínsecas de las funciones a ejercer en atención 
al proyecto concreto de que se trate, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos 
correspondiente a cada titulación o formación. 

 

Es decir, pudiendo fundamentarse la reserva de la actividad consistente en la proyección de 
ICT en razones de interés general como es la seguridad pública, la competencia en cada caso 
deberá determinarse, además de por el contenido de las disciplinas cursadas en cada 
titulación, en función de la naturaleza y entidad del proyecto de que se trate, de forma que la 
necesidad y proporcionalidad de requerir determinada titulación quede debidamente motivada 
y justificada conforme a la LGUM. 

 

De este modo, las características concretas del citado proyecto, puestas en conjunción con la 
capacitación propia de la profesión de Ingeniero Técnico Industrial en la especialidad 
mecánica, permiten afirmar la capacitación técnica del profesional actuante para la firma del 
proyecto objeto de la reclamación. 

 

En atención a lo recogido en los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, a la vista 
de los informes emitidos y conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de 
Garantía de la Unidad de Mercado (LGUM) y demás disposiciones de aplicación, es por lo que 
la Directora General de Telecomunicaciones y Ordenación de los Servicios de Comunicación 
Audiovisual estima la reclamación formulada por el colegiado, en el marco del procedimiento 
del artículo 26 de la LGUM, al resultar acreditada, una vez valoradas las características 
concretas del proyecto en cuestión en relación con la capacitación propia del profesional 
actuante, su condición de técnico competente para la firma del mismo.  
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A Trabajos Profesionales Visados 
 

Durante este ejercicio 2.021 se han visado 2.695 trabajos profesionales, lo que representa un 
incremento del 15,1 % respecto al año 2.020. Los ingresos por visado de dichos trabajos 
profesionales, a su vez se han incrementado en un 27,8 %, tal y como se puede ver en los 
gráficos adjuntos. 
 
Durante el año 2.021 se ha producido una recuperación en el nivel de ingresos de visado, a 
pesar de los efectos en la actividad económica en general de la pandemia de la COVID-19. 
 
De cualquier manera, se observa una clara estabilidad en el volumen de ingresos desde el año 
2.013, después del periodo bajista registrado durante los años 2.008-2.012, motivado por el 
cambio en la normativa sobre visados y por la crisis económica de ese periodo. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 2019 2020 2021

237.000 €
230.000 €

187.000 €
229.000 €

INGRESOS POR TRABAJOS PROFESIONALES
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2018
2019

2020
2021

2796 2929

2342
2695

VISADO DE TRABAJOS PROFESIONALES

84%
86%
88%
90%
92%
94%
96%
98%

100%

2018 2019 2020
2021

2018 2019 2020 2021
Visados Ordinario 286 161 57 32
Visados Digital 2.510 2.768 2.285 2.663

VISADO DIGITAL y VISADO ORDINARIO
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A Busca Tu Ingeniero 
 

Busca Tu Ingeniero proporciona, por un lado, al cliente, una herramienta que le permite 
seleccionar al profesional colegiado que le pueda parecer más interesante, en función 
básicamente de los presupuestos presentados, las características del trabajo y de la ficha 
profesional del colegiado. 
 
Por otro lado, a los/as colegiados/as les proporciona un medio ágil para promocionarse 
profesionalmente, contactar con nuevos posibles clientes y presupuestar trabajos específicos 
en los que posean experiencia.  
 
Durante el año 2021, Busca Tu Ingeniero ha estado integrado por 39 Colegiados. 
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2018
2019

2020
2021

2018 2019 2020 2021
Enero-Junio 57 32 24 26
Julio-Diciembre 44 36 30 27
 Total Solicitudes 101 68 54 53

TURNO DE OFICIO / BUSCA TU INGENIERO
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Formación de Postgraduados/as 
 
Los Cursos impartidos en el Colegio a lo largo del año han sido los siguientes: 
 

Cursos Nº horas Nº Alumnos 

Instalación puesta a Tierra en Instalaciones Generadoras (Online 
en Directo)……………………………………………………………….. 12 9 

Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones, ICT (Online en 
Directo)…………………………………………………………………… 12 7 

Ingeniería para la transformación Energías Renovables…………… 355 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVEVA PDMS: Conductos de aire y bandejas de cable……………. 16 10 

REVIT Architecture. Modelado BIM de elementos arquitectónicos... 60 12 

Fiscalidad (Tributación práctica, IVA, IRPF, Impuesto Sociedades). 60 12 

REVIT Architecture avanzado. Modelado BIM de elementos 
arquitectónicos…………………………………………………………… 25 12 

REVIT MEP. Diseño y modelado de instalaciones de edificios……. 45 12 

Nominas y Seguros Sociales…………………………………………… 80 12 

REVIT Architecture. Modelado BIM de elementos arquitectónicos… 60 12 

REVIT Architecture avanzado. Modelado BIM de elementos 
arquitectónicos…………………………………………………………… 25 12 

REVIT MEP. Diseño y modelado de instalaciones de edificios……. 
45 12 

Energía Solar: Dimensionamiento de instalaciones fotovoltaicas, 
normativa y subvenciones……………………………………………… 40 10 
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AutoCAD 2D y 3D 50 12 

Contabilidad 50 12 

Diseño de estructuras metálicas con TEKLA Structures 40 12 

 
 
TOTAL: 
Cursos impartidos presenciales:       16 
Nº de Alumnos/as asistentes a los Cursos impartidos: 197 
Nº de Horas Lectivas de los Cursos Impartidos:   999 
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Los Cursos On-line organizados por el Colegio a lo largo del año han sido los siguientes:  

Cursos On-line Nº horas Nº Alumnos 

Curso Online - Microsoft Project 2016 20 6 

Curso Online - Presto 2018. Módulo de Presupuestos y Mediciones 20 2 

Curso Online - Ansys Mechanical 19. Módulo Introducción 20 2 

Curso Online - Excel: Inteligence Business POWER BI con 
EXCEL 

20 15 

Curso Online - Ansys Mechanical 19. Módulo Avanzado 20 2 

Curso Online - Cálculo y Proyecto de instalaciones eléctricas con 
dmELECT - Ciebt 20 4 

Curso Online - Instalaciones de PROTECCION CONTRA 
INCENDIOS. Edificios Residenciales e Industriales 

60 9 

Curso Online - Certificación Energética de Edificios. Nuevos y 
Existentes con el nuevo CE3X 

45 3 

Curso Online - Diseño y cálculo de Instalaciones de Climatización 75 17 

Curso Online - Instalaciones de Baja Tensión: Edificios 
Residenciales, Terciarios e Industriales 

60 11 

Curso Online - Realización de Proyectos de Licencia de Actividad 60 11 

Curso Online - Luminotecnia. El proyecto de iluminación y DIALUX 60 6 

Curso Online - Certificación Energética de Edificios. HULC: 
Herramienta unificada LIDER-CALENER 

60 4 

Curso Online - Auditorías Energéticas 60 10 

Curso Online - Excel avanzado y VBA para ingeniería (Aula Virtual 
Directo) 

20 16 

Curso Online - Iniciación al Aire Acondicionado 50 4 

Curso Online - Diseño y Cálculo de instalaciones de ACS 
centralizada 

100 3 

Curso Online - Reglamento de Instalaciones Térmicas en los 
Edificios - RITE actualizado 

50 1 

Curso Online - Iniciación a la Geotermia 30 8 
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Curso Online - Experto en Energías Renovables: Fotovoltaica 
aislada y conectada a red/Eólica con software mdELECT (Aula 
Virtual Directo) 

24 14 

Curso Online - Experto en instalaciones: Alta Tensión y Centros 
de Transformación con software dmELECT (Aula Virtual Directo) 

24 8 

Curso Online - Introducción a Arduino (Aula Virtual en Directo) 16 8 

Curso Online GRATIS – Introducción a Revit Architecture 4 46 

Curso Online - REVIT MEP instalaciones PROFESIONAL 168 1 

Curso Online - Automatización de tareas con macros y VBA en 
Excel para ingenieros (Aula Virtual Directo) 

16 9 

Curso Online - Mantenimiento de Calderas en Plantas Industriales 
(Aula Virtual Directo) 

15 6 

Curso Online - Tratamiento de Aguas en Plantas Industriales (Aula 
virtual directo) 

15 4 

Curso Online - Cálculo de Estructuras de Madera 40 2 

Curso Online - Claves de la Gestión de Proyectos y Equipos 10 5 

Curso Online - Comunicación - Entiende por qué es la habilidad 
estrella hoy en día 

10 3 

 
 
TOTAL: 

Cursos On-line:          30 

Nº de Alumnos/as asistentes a los Cursos Impartidos: 240 

Nº de Horas Lectivas de los Cursos Impartidos:  1192 
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Las Jornadas impartidas en el Colegio a lo largo del año han sido los siguientes: 

Jornadas     Nº Asistentes 

Ingeniería para la transformación - Energías Renovables. Programa de 
INNOVACIÓN de emprendimiento y empleo estable (Online en 
Directo)………………………………………………………………………………. 

96 

Arduino y Raspberry PI soluciones de bajo coste para la Industria (Online en 
Directo).…..………………………………………………………………………….. 

 
63 

Uso inteligente de dispositivos móviles para hacer más ágil la 
microempresa.…...……………………………………………….. 

 
7 

Presencia adecuada en Internet - Nuevos canales para prestar digitalmente 
tus servicios…………………………………………………………………………. 6 

Gestión digital para optimizar la microempresa.………………………............... 4 

Tecnologías para mejorar la calidad del aire interior (Online en 
directo)………………………………………….……………………………………. 30 

Novedades de bienestar, eficiencia y seguridad en las instalaciones térmicas. 
Modificaciones RITE (Online en Directo)…………………….…………............. 

 
70 

Taller gratuito sobre la herramienta "TicketBAI" de la Diputación Foral de 
Bizkaia ……………..……………....................................................................... 6 

Digitiliza tus procesos industriales con las soluciones inteligentes IO-LINK 
(Online en Directo)………………………………………………………………….. 20 

Digitalización de procesos de negocio en las Pymes (Online en 
Directo)………………………………………………………………………............ 

 
22 
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Presentación de proyectos Industria para la transformación - Energías 
Renovables (Online en Directo)…………………………………………………… 30 

EXCEL vs POWER BI: ¿Qué herramienta es mejor? (Online en 
Directo)…………………………………………………...………………………….. 32 

Presentación de Programas formativos y compromiso de contratación……… 55 

 
 
Dentro de las jornadas hay que destacar la jornada de presentación de proyectos, Industria 
para la transformación - Energías Renovables, en donde los alumnos desempleados 
presentaron los proyectos realizados durante el programa de formación de especialización, a 
las diferentes empresas e entidades públicas. 
 
 
 
TOTAL: 
Nº de Jornadas Impartidas:     13 
Nº de Asistentes a las jornadas:  441 
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Ingeniería & Sostenibilidad Social a 
través de la Energía. 
Jornada de presentación de proyectos  
 
Desde el Colegio Oficial de Graduados en Ingeniería e Ingenieros Técnicos Industriales de 
Bizkaia (Ingenieros BIZKAIA) se ha llevado a cabo un programa de desarrollo de profesiones 
emergentes, encaminado a la diversificación de oportunidades de la ingeniería técnica 
industrial con el objetivo de establecer nuevas posibilidades de empleo y autoempleo para el 
colectivo de ingenieros/as desempleados/as, y adaptarse y adelantarse a las presentes y 
nuevas demandas del mercado laboral. 

El curso “Ingeniería & Sostenibilidad Social a través de la Energía”, fue impartido en 
colaboración con empresas del sector de demostrada experiencia y financiado al 100% por 
el Departamento de Empleo, Inclusión Social e Igualdad de la Diputación Foral de Bizkaia. 

La ingeniería sostenible requerirá profesionales conscientes que trabajen en organizaciones 
conscientes. Por tanto, el/la ingeniero/a ideal, se puede concebir como una persona capaz 
de integrar lo mejor de su tradición profesional con las exigencias de nuestro presente 
cambiante e incierto. 

El estudio realizado nos conduce de la sostenibilidad, a la sostenibilidad energética, que ha 
ido evolucionando y ampliándose desde el enfoque de desarrollo económico de los 70 a la 
consideración de sostenibilidad ambiental de los 80 y a la sostenibilidad financiera de los 90, 
para finalmente incluir y dar respuesta a la sostenibilidad social, la equidad y la reducción 
de la pobreza. 

¿Puede hacerse algo desde la ingeniería para modificar la actual situación que condena 
a cerca de la tercera parte de la población a vivir en condiciones indignas y 
discriminatorias transversalmente o paralelamente generar fuentes de empleo? 

• Abordar la problemática social de la energía, prestando especial atención y 
visibilizando la situación actual en el sector. 

• Promover iniciativas que den respuesta a las necesidades concretas y urgentes de 
las personas y colectivos en riesgo de exclusión energética. 

• Preparar profesionales capacitados para desarrollar redes de bajo coste: distribución 
monofásica, apoyos adaptados, bajo microsistemas eléctricos renovables o 
microrredes. Por ejemplo, sistemas fotovoltaicos, sus costes operativos pueden ser 
muy inferiores a los de la red y generación asociada. 

• Generar soluciones desde la ingeniería basadas en la tecnología que respondan a 
la problemática específica existente, impulsando la tecnología como un motor de 
cambio ambiental, social e inclusivo.  

Este proyecto está en concordancia con las líneas de promoción del empleo y del desarrollo 
humano sostenible, bajo la diversidad e igualdad de oportunidades, base todo ello para 
impulsar una vida digna y plena, y un avance social competitivo. 

Durante 355 horas se ha especializado a graduados/as e ingenieros/as técnicos/as 
industriales en Energías renovables, con enfoque hacia las energías emergentes. 

Se han destinado 50 horas, al diseño y desarrollo de proyectos, desde el inicio de la 
formación, tutorizados por profesionales del área. ME
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Los proyectos fueron presentados en la jornada de cierre del programa celebrado el pasado 
18 de junio, con la asistencia de empresas, consultoras de RRHH y el Clúster de Energía 
Vasco. 

Enlace a la jornada de presentación de proyectos: “Ingeniería para la transformación - 
Energías Renovables” https://youtu.be/CQlaABql4rk 

PROYECTOS PRESENTADOS POR LOS ALUMNOS/AS: 
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WEB PARA EL POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA Y LOS/AS ALUMNOS/AS 

Los alumnos realizaron una página web, donde muestran el trabajo realizado durante el 
periodo formativo, así como sus capacidades y competencias adquiridas de cada uno de ellos, 
con enlaces a sus perfiles profesionales. 

 

ENTREGA DIPLOMAS A LOS ALUMNOS: 
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Semana de la Ingeniería & 
Sostenibilidad Social.  
Estas jornadas se enmarcaron dentro del proyecto “Ingeniería y Sostenibilidad Social: 
Energías Renovables” que, financiado por el Departamento de Empleo, Inclusión Social y 
Sostenibilidad de la Diputación Foral de Bizkaia, comenzó el 1 de marzo de este año 2021 y 
que finalizo el 18 de junio. 

La idea fue conocer las diferentes visiones acerca de los retos energéticos a los que se 
enfrenta la sociedad en general y la sociedad vasca en particular y como se perciben aspectos 
tan relevantes para la consecución de los retos de las agendas internacionales, nacionales y 
regionales como son la eficiencia energética, el almacenamiento energético, la movilidad 
eléctrica y los nuevos vectores e innovaciones energéticas. 

La primera de las jornadas tuvo lugar el día 15 de junio y conto con la presencia del Cluster 
de la Energía y las empresas Ondoan, Carlo Gavacci e Ingeteam. 

La segunda de las jornadas tuvo lugar el día 16 de junio y conto con la presencia del Ente 
Vasco de la Energía, Petronor, Nuuk y Gamesa Eólica. 
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XIII Concurso de Pintura Infantil  
 
Con la proximidad de las Fiestas Navideñas y bajo el lema del Colegio, “Ni Ganadores ni 
Perdedores todos amigos” y tomando como tema “El Colegio y La Navidad”. El Colegio 
Ingenieros BIZKAIA convocó en noviembre, el "XIII Concurso de Pintura Infantil para 
hijos/as y nietos/as de los colegiados/as". 
61 niños/as que no superaban los 12 años, de edad, presentaron a concurso otros tantos 
dibujos.  
Debido al el incremento de la incidencia de coronavirus, siendo el grupo de edad con mayor 
incidencia, el de los/as niños/as, menores de 12 años y por responsabilidad, la Junta de 
Gobierno, decidió: 

• APLAZAR la fiesta de entrega de regalos prevista para el 18 de diciembre, 
trasladándola a próximas fechas, cuando la situación sanitaria lo permita y no 
tengamos riesgo de contagio. 

• Ampliar la fecha de entrega de dibujos hasta el 17 de diciembre. 

• Con todos los dibujos recibidos se realizó un video que publicamos en la página Web 
del Colegio. 

• Entre los dibujos recibidos, el jurado seleccionó la postal del Colegio para felicitar las 
fiestas navideñas. 

Tras las votaciones recibidas, a través de nuestra página Web, de los 61 dibujos presentados 
por los niños/as participantes, el más votado fue el dibujo firmado con el seudónimo “Bechic”. 
Por lo que fue nuestra postal para felicitar desde el Colegio la Navidad. 
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Txoko BILTOKI 
 
El Txoko “Biltoki” ha cumplido su veinteavo aniversario y continúa siendo el primer servicio del 
Colegio que utilizan asiduamente los colegiados/as. 
 
 

 
 
Desde el 14 de marzo de 2019 permaneció cerrado debido a las circunstancias actuales 
motivadas por el COVID-19. 

En el año 2021, el Txoko-Biltoki solo se utilizó durante los meses de noviembre y diciembre.  

Para su reapertura en noviembre la Junta de Gobierno modifico el Reglamento del txoko para 
que su utilización fuera un lugar seguro para todos, tanto asistentes como personal de su 
mantenimiento, sin riesgo de contagio. Entre las que destacamos: 

• La capacidad máxima del local será de 40 personas o 3 grupos de comensales. 

• El uso de la mascarilla es obligatorio. Únicamente se excluye su uso, en el momento 
de la ingesta de alimentos o bebidas. 

• En la cocina solo puede permanecer trabajando una persona por grupo. 

• Las mesas y sillas se limpiarán con desinfectante, quedando ordenadas antes de 
abandonar el local. 

 

 2018 2019 2020 2021 

Solicitudes de Txoko 511 536 107 19 

Nº de Comensales 4.659 4821 963 140 
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Página Web del Colegio 
 
Los colegiados/as pueden hacer on-line todas sus gestiones con el Colegio, sin 
desplazamientos, acceder a su ficha personal y modificar sus datos, así como apuntarse a 
cursos y jornadas del Colegio, consultar facturas, realizar pagos on-line y la gestión del visado 
y verificación de proyectos, registro de libros de incidencias, alta en el seguro de 
responsabilidad civil profesional del Colegio y gestión del servicio de Busca Tu Ingeniero. 

 

 
 

0
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2.017 2.018 2.019 2.020 2.021
Visitas No Colegiados/as 1.350.069 1.064.276 1.254.040 1.220.921 1.087.129
Visitas No Colegiados/as

Diferentes 1.215.156 900.169 1.077.970 1.076.271 967.457

Visitas Colegiados/as 166.949 169.711 147.771 95.716 98.370
Visitas  Colegiados/as

Diferentes 2.264 2.196 2.060 1.872 1.829

VISITAS PAGINA WEB

 
Visitas No 

Colegiados/a
s 

Visitas No 
Colegiados/as 

Diferentes 
Visitas 

Colegiados/as 
Visitas 

Colegiados/as 
Diferentes 

Total Visitas 

2.017 1.350.069 1.215.156 166.949 2.264 1.517.018 

2.018 1.064.276 900.169 169.711 2.196 1.233.987 

2.019 1.254.040 1.077.970 147.771 2.060 1.401.811 

2.020 1.220.921 1.076.271 95.716 1.872 1.316.637 

2.021 1.087.129 967.457 98.370 1.829 1.185.499 
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Presentación del Colegio a los 
alumnos/as de la Universidad  
 
Durante los meses de noviembre y diciembre se realizó la presentación del Colegio a los 
alumnos/as que están finalizando sus estudios de los diferentes grados de la Escuela. 

Para ello se organizaron 5 grupos compuestos por los alumnos/as de grado en Mecánica, 
Electricidad y Electrónica, siendo uno de los grupos formado por los alumnos/as de las tres 
especialidades mencionadas en euskera. 

En la visita, se les enseñaron las instalaciones del Colegio y se les informo cómo pueden 
pertenecer al colegio, la importancia de la colegiación en la profesión, así como de todos los 
servicios que les ofrece el colegio, además de disponer de un punto de encuentro, tanto para 
temas lúdicos como profesionales. 

Posteriormente los alumnos/as disfrutaron del txoko del colegio, donde se intercambiaron 
ideas e inquietudes 
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Movimiento de Colegiados/as 
 
Cuadro comparativo de altas y bajas respecto de los años anteriores. 
 

 2017 2018 2019 2020 2021 

ALTAS 71 74 80 75 56 

Nuevas 62 61 64 66 45 

Reincorporaciones 9 13 16 9 11 

BAJAS 227 191 178 154 178 

Indiferencia (A Petición)  94 74 69 49 64 

Morosidad 43 28 27 32 18 

Jubilación 18 16 20 11 24 

Fallecimiento 20 17 14 13 15 

Cambio Residencia  18 21 6 8 10 

Cambio Profesión 9 12 8 16 10 

Otros 25 23 34 25 37 

Nº DE 
COLEGIADOS/AS 4.133 4.016 3.918 3839 3717 

 
 

 
 
 
 
 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

4289

4133

4016

3918
3839

3717

VARIACION DE COLEGIADOS
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1181
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53 14

Colegiados por edades - 2021 

Hombre Mujer

2016 2017 2018 2019 2020 2021

70 71 74 80 75
56

226 227

191
178

154
178

ALTAS Y BAJAS DE COLEGIADOS

ALTAS BAJAS
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Comunicaciones 
 
Desde el Colegio se han enviado a los colegiados/as 5 circulares escritas y 109 comunicados a 
través de las listas de distribución, donde están dados de alta 3.165 colegiados/as. Si tienes una 
dirección de correo electrónico y todavía no te has dado de alta en la Lista de Distribución de 
Noticias, aconsejamos que lo hagas. Estarás informado/a permanentemente de la actividad colegial 
y de aquellas noticias que afectan a la profesión. 
 
 

Asesoría Jurídica 
 
Recordamos que éste es un servicio gratuito para el colegiado/a, el cual ha sido solicitado en 46 
ocasiones, para realizar consultas de tipo laboral, profesional y fiscal. 
 
 

Defunciones 
 
En este periodo lamentamos el fallecimiento de los siguientes compañeros: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Fernando Ramón Alonso Ojeda 

 Alfredo Álvarez González 

 Pedro Atejada Zalduondo 

 José Manuel Ballesteros Rodríguez 

 José Camuñas Baeza 

 Cayo Díez Ibáñez 

 Esteban González De Mendívil Moreno 

 José Ramón Hernando Monroy 

 Javier Iturriaga Renedo 

 Pablo Morán Barrios 

 Ignacio Setién Arrieta-Araunabeña 

 Koldobika Pantxeska Urrutia Mingo 

 Álvaro Vadillo Maltras 

 Pedro María Yusta Chomón 
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Biblioteca   
 
La Biblioteca del Colegio está dotada básicamente de libros y documentos orientados a la práctica 
de la profesión, clasificados de acuerdo con la catalogación de la biblioteca nacional, así como, con 
equipos informáticos conectados a Internet, siendo su uso totalmente gratuito. Los libros se pueden 
consultar in situ y/o retirarlos para su uso fuera del Colegio. 
 
Los colegiados/as también pueden hacer uso de los servicios de la Biblioteca de la Universidad de 
Deusto en el contexto de “Investigadores Externos” mediante la solicitud del carné de “Amigos de la 
Biblioteca”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ME
MO

RI
A 

AN
UA

L 
20

21
 – 

CO
LE

GI
O 

OF
IC

IA
L 

DE
 G

RA
DU

AD
OS

 E
N 

IN
GE

NI
ER

IA
 D

E 
LA

 R
AM

A 
IN

DU
ST

RI
AL

 E
 IN

GE
NI

ER
OS

 T
EC

NI
CO

S 
IN

DU
ST

RI
AL

ES
 D

E 
BI

ZK
AI

A 



 
07 

  
    
 

 
55 

 

Servicio de Legislación 
 
En el servicio de legislación que se ofrece el Colegio a los colegiados/as a través de la Web se 
han recopilado 81 disposiciones Técnicas oficiales y se han realizado 4.203 descargas durante el 
año 2020.  
 
Este servicio de Legislación también permite la solicitud personalizada de disposiciones técnicas 
a través de la Web o en la Secretaría del Colegio. 

 
 2018 2019 2020 2021 

Nº de disposiciones Técnicas recopiladas 88 71 110 81 

Nº de descargas de Legislación 1.518 2.078 2.784 4.203 
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Bolsa de Trabajo  
 
En la Bolsa de Trabajo están actualmente inscritos 76 colegiados/as desempleados/as. 
 

Años Colegiados/as 
Desempleados 

Colegiados/as LD Ofertas 
Empleo 

2017 140 2.241 

2018 112 2.203 

2019 87 2.169 

2020 97 2.133 

2021 79 2.069 

 
LD = colegiados/as registrados en la Lista de Distribución de Ofertas de Empleo por correo 
electrónico. 
 
El porcentaje de desempleados/as de la totalidad de colegiados/as en activo es del 2,44%, y los 
que están registrados en la Lista de Distribución de Ofertas de Empleo el 64%. 
 

 
 
 
 

112
87 97

79

2203
2169 2133

2069

2018 2019 2020 2021
Colegiados Desempleados 112 87 97 79
Colegiados Ofertas Empleo 2203 2169 2133 2069

COLEGIADOS EN LA BOLSA DE TRABAJO DEL 
COLEGIO
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Las empresas han requerido nuestros servicios en 60 ocasiones para cubrir los puestos de trabajo 
que se indican a continuación: 
 

• Comercio / Exportación y At. Postventa 1 

• Oficina Técnica    15 

• Inspección y Control de Calidad 1 

• Producción y Fabricación  1 

• Instalaciones y Mantenimiento 15 

• Docencia  6 

• Técnicos Programación/Automatismos 1 

• Seguridad e Higiene. Prevención 11 

• Peritaciones 1 

• Comunicaciones/Telecomunicaciones 1 

• Jefe / Director / Gerente Departamento 2 

• Varios 5 

TOTAL 60 
 
A los inscritos en la Bolsa de Trabajo se les han enviado 39 comunicaciones, para informar de estas 
60 ofertas de empleo. 
 

 
 
En los resultados obtenidos, se refleja una ligera mejoría respecto a la crisis por todos/as conocida, 
del COVID-19, con un aumento del número de ofertas de empleo del 27% 
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2017 2018 2019 2020 2021
1er Semestre 60 57 82 22 34
2º Semestre 42 66 42 25 26
Total Ofertas Empleo 102 123 124 47 60

OFERTAS DE EMPLEO
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Los servicios para encontrar empleo online se han convertido en un recurso casi imprescindible 
en la búsqueda de un puesto de trabajo, es por ello por lo que el Colegio a través de su cuenta de 
Twitter, @COITIBI_empleo y en la cuenta de Google+, Ingenieros de Profesión, publica 
diariamente las de nuevas ofertas de empleo. 
 
Pensando en los desempleados, el Colegio el año pasado, presento diferentes proyectos de 
formación especializada a programas para inserción laboral, que le fueron concedidos, al 
Departamento de Empleo, Inclusión Social e Igualdad de la Diputación Foral de Bizkaia. Estos 
programas están financiados al 100%  
 
 

Satisfacción del Cliente    
 
Para conocer la satisfacción del cliente se han realizado encuestas escritas a aquellos clientes que 
han utilizado los diferentes servicios del Colegio, así como, a través de la Web, además de la 
información que proporciona la relación directa y personal con el colegiado/a. 
 
A continuación, se recogen los resultados de las encuestas realizadas a clientes (colegiados/as y 
externos), donde se recoge su grado de satisfacción respecto de los servicios prestados en las 
actividades del Colegio. 
 
Asesoría Jurídica 
 

Satisfacción del 
Cliente 2017 2018 2019 2020 2021 

1º Semestre 9,04 8,72 8,12 8,33 8,33 

2º Semestre 8,35 8,78 7,31 9,18 9,16 

Anual 8,69 8,75 7,71 8,76 8,75 
 
 
Bolsa de Trabajo 
 

Satisfacción del 
Cliente 2017 2018 2019 2020 2021 

1º Semestre 8,50 8,15 8,8 9,25 9,09 

2º Semestre 8,38 8,43 8,56 8,92 8,58 

Anual 8,44 8,30 8,68 8,59 8,84 
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Cursos 
 

Satisfacción 
Cliente 2017 2018 2019 2020 2021 

1º Semestre 8,25 7,54 7,69 8,19 8,29 

2º Semestre 7,48 8,52 8,20 8,65 6,88 

Anual 7,87 8,03 7,95 8,42 7,59 
 
 
Cursos Online 
 
Dado que se llevan organizando e impartiendo cuatro años formación online por el Colegio, 
tendencia que día a día está creciendo, debemos valorar y registrar el grado de satisfacción entre 
nuestros clientes. 
 

Satisfacción 
Cliente 2018 2019 2020 2021 

1º Semestre 6,08 7,53 7,33 7,56 

2º Semestre 7,05 7,24 8,31 8,01 

Anual 6,57 7,39 7,82 7,79 

 
 

Jornadas 
 

Satisfacción 
Cliente 2017 2018 2019 2020 2021 

1º Semestre 7,80 8,00 8,08 9,06 8,08 

2º Semestre 8,16 8,37 7,89 7,19 7,85 

Anual 7,98 8,19 7,99 8,13 7,97 

 
 
Turno de Oficio 
 

Satisfacción 
Cliente 2017 2018 2019 2020 2021 

1º Semestre 8,69 8,27 8,76 9,40 8,71 

2º Semestre 8,44 8,83 9,11 9,21 8,59 

Anual 8,57 8,55 8,94 9,31 8,65 
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Visado de Proyectos 
 

Satisfacción 
Cliente 2017 2018 2019 2020 2021 

Anual 8,59 8,65 8,79 8,92 9,17 

 
 
Verificación Técnica Documental 
 

Satisfacción 
Cliente 2017 2014 2019 2020 2021 

Anual 9,60 8,75 8,00 9,25 8,83 
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  BALANCE DE SITUACION EJERCICIO 2021 

31-Diciembre-2021 ACTIVO 
Nº CUENTAS    EJERC.2021 EJERC.2020  
B) INMOVILIZADO  510.557,27 523.784,99 
 II.   Inmovilizaciones inmateriales 44.274,58 28.839,95 
 212. Propiedad Industrial e Intelectual 2.809,73  2.809,73 
 215. Aplicaciones Informáticas 477.470,96 462.379,42
 281. Amortización acumulada del inmovilizado inmaterial -436.006,11 -436.349,20 
     III.  Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 
 232. Biblioteca 3.113,90 3.113,90
 2921. Provisión por depreciación de bienes de Patri. Histórico -3.113,90 -3.113,90 
 IV. Otras Inmovilizaciones materiales  486.282,69 494.945,04 
 221. Construcciones   1.194.429,13 1.194.429,13  
 224. Otras instalaciones y utillaje 205.890,18 205.890,18
 225. Mobiliario 283.934,15 287.693,95
 226. Equipos para el proceso de información 95.248,04 91.710,39 
 282. Amortización acumulada del inmovilizado material -1.313.218,81 -1.284.778,61 
D) ACTIVO CIRCULANTE 5.696.557,18 5.464.558,15 
 II.  Existencias  22.169,99 19.243,58 
 325. Materiales diversos 5.789,82 5.978,39
 328. Material de oficina 16.380,17 13.265,19 
 III. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 36.786,26 31.776,65 
 446. Usuarios, deudores 36.786,26 31.776,65 
 IV. Otros deudores  16.062,51 24.882,09 
       470. Hacienda Pública Deudora  16.062,51 22.289,85 
 471. Organismos de la Seguridad Social 0,00 2.592,24 
       V.  Inversiones financieras temporales 5.008.432,92 3.714.093,99 
 541. Valores de renta fija a corto plazo 5.008.432,92 3.714.093,99 
 VI. Tesorería  533.105,50 1.674.571,84 
 572. Bancos e instituciones de crédito c.c vista, euros 533.105,50 1.674.571,84    
  ____________ ___________ 
 TOTAL ACTIVO 6.207.114,45 5.998.343,14
   
                                                                                                                                 
 
  
31-Diciembre-2021 PASIVO 
Nº CUENTAS         EJERC.2021 EJERC.2020 
A) FONDOS PROPIOS 6.070.433.61 5.952.605,67 
 I.   Dotación fundacional / Fondo Social  5.952.605,67 5.934.410,63 
 101. Fondo Social 5.952.605,67 5.934.410,63 
     IV Excedente de ejercicios anteriores  0,00 22.592,68 
 120 Remanente 0,00 36.563.56 
 121 Excedente negativo Ejercicios Anteriores 0,00 -13.970,88 
 V.  Excedente del Ejercicio (positivo o negativo) 117.827,94 -4.397,64 
 129. Excedente del ejercicio 117.827,94 -4.397,64 
 
   
D) ACREEDORES A LARGO PLAZO                                                                        2.504,00 2.504,00    
 180. Fianzas recibidas a largo plazo 2.504,00 2.504,00
   
 
E) ACREEDORES A CORTO PLAZO 134.176,84 33.233,47 
      410. Acreedores por prestaciones de servicios                          -2.925,81    -3.749,30            
      475. Hacienda pública Acreedor por conceptos fiscales 34.117,15 29.592,93 
 4750. Hacienda Pública Acreedor por I.V.A. 12.555,12 10.975,25
 4751. Hacienda Pública Acreedor por retenciones practic. 13.407,28 14.086,76 
 4752. Hacienda Pública Acreedor por Impto. s/ sociedades 0,00 4.530,92 
 4758. Hacienda Pública Acreedora Subvención 8.154,75 0.00 
 476. Organismos de la seguridad social acreedores 8.482.76 8.383,84 
 485. Ingresos Anticipados 95.306,66 0,00 
 524. Efectos comerciales a pagar a corto plazo -846,80 -944,00  
 555. Partidas Pendientes de Aplicación 44,88 0,00
  ___________ ___________ 
  TOTAL PASIVO 6.207.114,45 5.988.343,14
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    CUENTA DE RESULTADOS EJERCICIO 2021   
 
31-Diciembre-2021 DEBE 
Nº CUENTAS EJERC.2021 EJERC.2020 
A) GASTOS (A1 a A17) 719.899,59 751.540,70  
 A1.  Ayudas monetarias y otros  148.463.79 192.018,49  
 a) Ayudas monetarias 49.783,20 46.471,84 
      651. Ayudas monetarias a entidades 49.783,20 46.471,84  
 b) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno 71.770,64 129.349,75  
                   653. Compensación de gastos por prestaciones de colaboración 62.451,37 123.136.61  
                   654. Reembolso de gastos al órgano de gobierno 9.319,27 6.213,14  
 c) Reintegro de ayudas y asignaciones 26.909,95 16.196,90  
                   728. Ingresos por reintegro de ayudas y asignaciones 26.909,95 16.196,90  
      A2.  Consumos de Explotación 6.118,85 12.296,11  
 602. Compras de otros aprovisionamientos 9.045,26 13.609,94  
 612. Variación de existencias de otros aprovisionamientos -2.926,41 -1.313,83  
      A3.  Gastos de Personal 352.851,62 344.930,04  
 a) Sueldos, salarios y asimilados 268.184,52 262.651,15  
                   640. Sueldos y salarios 268.184,52 262.651,15  
 b) Cargas Sociales 84.667,10 82.278,89  
                   642. Seguridad Social a cargo del Colegio 84.667,10 82.278,89  
      649. Otros Gastos Sociales 0,00 0,00  
       A4.  Dotaciones para amortización de inmovilizado 62.136,34 56.854,61  
 681. Amortización del inmovilizado inmaterial 8.743,91 7.857,10  
 682. Amortización del inmovilizado material  53.392,43 48.997,51  
      A5.  Otros Gastos 122.673,91 136.431,36 
        621. Arrendamientos y cánones 1.320,00 1.320,00  
 622. Reparaciones y conservación  10.125,22 12.710,83 
 623. Servicios de profesionales independientes 8.350,82 19.140,72  
 625. Primas de seguros 5.350,40 5.126,85  
 627. Publicidad, propaganda y relaciones públicas 1.508,79 2.551,55  
 628. Suministros 8.279,30 10.713,96 
 629. Otros servicios 67.289,17 64.520,92  
 631. Otros tributos  4.536,60 4.536,60  
 634. Ajustes negativos en la imposición indirecta 15.913,61 15.809,93  
AI. RESULTADOS POSITIVOS DE EXPLOTACION (B1+B2+B3+A1-A2-A3-A4-A5-A6) 10.681,30 4.007,37  
 A7.  Gastos financieros y gastos asimilados 4.256,02 479,45  
 c) Por otras deudas 2.565.06 479,45  
 6690. Otros Gastos Financieros 2.565,06 479,45  
               d) Pérdidas de inversiones financieras 1.690,96 0,00 
                      666. Pérdidas en Valores Negociables 1.690,96 0,00   
AII. RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS (B4+B5-A7-A8-A9) 130.545,70 125,63  
AIII. RESULTADOS POSITIVOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS (AI+AII-BI-BII) 141.227,00 4.133,00  
     A13. Gastos extraordinarios               0,00           671,33                 
                      678. Gastos Extraordinarios  0,00 671,33  
AV. RESULTADOS POSITIVOS ANTES DE IMPUESTOS (AIII+AIV-BIII-BIV) 141.227,00 3.461,67  

A15. Impuesto sobre sociedades 23.399,06 7.859,31  
              630. Impuestos sobre beneficios 23.399,06 7.859,31    
AVI. EXCEDENTE DEL EJERCICIO (AHORRO) (AV-A15-A16) 117.827,94 0,00  

31-Diciembre-2021 HABER 
Nº CUENTAS EJERC.2021 EJERC.2020 
B) INGRESOS (B1 a B14) 837.727,53    747.143,06    
 B1.  Ingresos de la entidad por la actividad propia 647.378,96  704.063,90 
         a) Cuotas de usuarios y afiliados 647.378.96 704.063,90         
 720. Cuotas usuarios 89.889,46 177.187,25  
 721. Cuotas afiliados 557.489,50 526.876,65  
 B3.  Otros ingresos 55.546,85 42.474,08  
 752. Ingresos por Arrendamientos 22.132,56 16.912,84  
 759. Ingresos por servicios diversos 33.414,29 25.561,24  
BI. PERDIDAS DE EXPLOTACION (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7-B1-B2-B3-B4-B5) 0,00 0,00  
 B4.  Ingresos financieros 134.801,72 605,08  
 a) De entidades de grupo 134.317,72 605,08  
                   7610. Ingresos de valores de renta fija de ent. Grupo 134.317,72 605,08  
               c) Otros Ingresos Financieros 484,00 0,00 
                   7690. Otros Ingresos Financieros 484,00 0,00 
BIV. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS )A10+A11+A12+A13+A14) 0,00 671,33 
BVI. EXCEDENTE NEGATIVO DEL EJERCICIO (BV+A15+A16)             0,00           4.397,64 
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INGRESOS  
 PRES-2021 REALI-2021 PRES- 2022 
COLEGIALES 
Cuotas Colegiales 330.000,00 325.555,50 315.000,00 
Visados de Proyectos 200.000,00 231.934,00 200.000,00 
DEVOLUCIONES   
Cuotas y Visados -4.000,00          -4.295,45       -4.000,00   
VALORES RENTA FIJA  
Intereses Inver. Financieras Temporales 0,00 134.801.72 0,00 
OTROS INTERESES FINANCIEROS 
Intereses Bancarios c/c 00,00 0,00 0,00 
POR OTROS CONCEPTOS  
Ingresos por Arrendamientos de Locales 16.000,00 22.132,56 20.000,00 
Otros Ingresos Diversos 0,00 10.768,92 0,00 
Biltoki 0,00 0,00 2.000,00 
Cursos 40.000,00 2.584,85 25.000,00 
   
TOTAL INGRESOS 582.000,00 723.482,10 558.000,00 
 
GASTOS 

ARRENDAMIENTOS  
Arrendamientos 1.400,00 1.320,00 1.400,00 
REPARACION Y CONSERVACION 
Reparación y conservación 10.000,00 10.125,22 10.000,00 
SERVICIOS PROFESIO. INDEPEN.   
Asesoría Jurídica y otras 10.000,00 8.350,82 10.000,00 
GASTOS DE APORTACIONES 
Al Consejo General 35.500,00 48.408,36 35.000,00 
A la Unión de Asociaciones  700,00 714,84 700,00 
A la Asociación de Patrimonio Industrial 400,00 360,00 400,00 
Ayuda a la Solidaridad 0,00 300,00 0,00 
PRIMAS Y SEGUROS 
Seguros 5.000,00 5.350,40 2.000,00 
GASTOS DE CURSOS 
Cursos 0,00                0,00 0,00 
GASTOS DE TXOKO  
Txoko 0,00 6.838,37 0,00 
GASTOS DE REPRESENTACION 
Consejo General 2.200,00 0,00 2.000,00 
Unión de Asociaciones 500,00 0,00 0,00 
Consejo Vasco 1.000,00 646,00 1.000,00 
Junta Gobierno del Colegio 5.000,00 7.063,67 5.000.00 
Ejercicio Libre 1.000,00 343,75 1.000,00 
Postgraduados. Relaciones con EUITI 1.000,00 4.390,27 1.000,00 
Actos Sociales 3.000,00 9.620,50 3.000,00 

 PRES-2021    REALI-2021    PRES-2022  

SUMINISTROS y SERVICIOS 
Energía Eléctrica, Agua y Gas 13.000,00 8.279,30 12.000,00 
Material de Oficina 5.000,00 8.724,39 5.000,00 
Carné de Colegiado 500,00 478,20 500.00 
Teléfono 5.000,00 6.107,97 6.000,00 
Correos 1.000,00 473,52 500.00 
Comunidad Propietarios 16.000,00 16.289.01 16.000,00 
Publicaciones 1.000,00 1.744,42 1.600,00 
Limpieza 15.000,00 14.645,79 15.000,00 
Circulares 5.000,00 3.772,00 5.000,00 
Promoción Colegio 0,00 465,00 500,00 
Gastos Diversos 5.000,00  5.000,00 
Existencias -15.000,00 -22.250,89 -10.000,00 
OTROS TRIBUTOS 
Impuestos Bienes Inmuebles 5.000,00 4.536,60 5.000,00 
Impuestos s/ Beneficios 10.000,00 23.399,06 10.000,00 
Ajustes Negativos I.V.A. Circulante 12.000,00 9.786,32 12.000,00 
Ajustes Negativos I.V.A. Inversiones 2.000,00 6.127,29 3.000,00 
SUELDOS Y SALARIOS 
Sueldos 275.000,00 268.184,52 278.000,00 
Seguridad Social  84.000,00 84.667,10 85.000,00 
Otros Gastos Sociales 0,00     0,00 0,00 
GASTOS FINANCIEROS      
Gastos Financieros Diversos 600,00 2.565,06 600,00 
PERDIDAS VALORES NEGOCIABLES  
Pérdidas Valores Negociables 0,00 1.690,96 0,00 
PERDIDAS INMOVILIZADO MATERIAL 
Pérdidas Inmovilizado Material 500,00 0,00 500,00 
AMORTIZACIÓN INMOVILIZADO MATERIAL 
Amortización Local Entreplanta 21.600,00 21.574.23 21.600,00 
Amortización Local Galería  12.700,00 12.736,80 12.700,00 
Amorti. Mobiliario y Equipo Oficina Entplta. 1.200,00 1.137,81 1.100,00 
Amorti. Mobiliario y Equipo Oficina Galería 4.900,00 4.704,02 1.900,00 
Amotti. Mobiliario y Equipo Oficina 2ª Plta. 0,00 0,00 0,00 
Amorti. Equipos Informáticos 12.000,00 12.715,20 12.000,00 
Amorti. Aplicaciones Informáticas 10.000,00 8.743,91 10.000,00 
Amorti. Instalaciones 2ª Plta. 300,00 524.37 500,00 
  _________ _________ _________ 
 TOTAL GASTOS 580.000,00 605.654,16 587.000,00 
 
MARGEN NETO (2021) = INGRESOS - GASTOS = 117.827,94 euros 

MARGEN NETO PREVISTO (2022) = INGRESOS - GASTOS = - 29.000,00 euros  

INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2021 y PRESUPUESTOS DE 2022 
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Se formula basándose en los Arts. 34 y siguientes del Código de Comercio, 259 a 261, 
ambos inclusive, de la Ley de Sociedades de Capital, y 365 del Reglamento del Registro 
Mercantil, aplicables al Colegio de acuerdo con la Disposición Adicional Séptima de la 
Ley 30/1994, de 24 de noviembre. El Colegio aplica el Plan General de Contabilidad 
de las entidades sin fines lucrativos aprobado por Real Decreto 1491/2011, de 24 
de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan General de 
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuación de las 
entidades sin fines lucrativos. 

PRIMERO.- ACTIVIDAD DEL COLEGIO 
El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA se 
constituyó inicialmente el 15 de Mayo de 1958 como Colegio Oficial de Peritos 
Industriales de Vascongadas, de acuerdo con la Orden del Ministerio de Industria de 
16 de Octubre de 1957, siendo las funciones y fines del Colegio, los contemplados en 
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos 
Industriales aprobados por Real Decreto 104/2003, de 24 de enero (BOE nº 28 de 
01.02.03) y en los Estatutos del Colegio aprobados por Orden del Consejero de 
Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco de fecha 11.06.2001 (BOPV 
nº 236 del 07.12.01). 

El domicilio social se encuentra en Bilbao, c/ María Díaz de Haro, 10 bis-Entpta. Dpto. 
20. 

El C.N.A.E. 2009 de la actividad colegial es el: 9412. 

El N.I.F. del Colegio es el: Q4870003C. 

La moneda funcional es el euro. 

El ejercicio económico se inicia el 01/01/2021 y concluye el 31/12/2021. 

SEGUNDO.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES 
Se formulan las CUENTAS ANUALES siguiendo las disposiciones normativas 
aplicables y los principios de contabilidad legalmente establecidos lo cual presenta la 
IMAGEN FIEL del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la 
Entidad. 
La empresa ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2021 bajo el principio de 
empresa en funcionamiento, habiendo tenido en consideración la situación actual del 
COVID-19, no existiendo riesgo previsible para la continuidad de su actividad. 

TERCERO.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS 
Se propone a la Junta General, para su aprobación, la siguiente aplicación de 
resultados: 
BASE DEL REPARTO: 
Excedente positivo del ejercicio, neto de impuestos………………………117.827,94 € 
DISTRIBUCION: 
Excedente negativo de ejercicios anteriores .......................................... 117.827,94 € 

CUARTO.- NORMAS DE VALORACION Y PRINCIPIOS 
Se aplican los del Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos 
aprobado por Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, de todo lo que resulte 
específicamente modificado por el anexo I del referido Real Decreto 1491/2011. 

• Prudencia valorativa: se ha aplicado en todas las operaciones. 
• Precio de adquisición: se ha aplicado en todas las compras efectuadas, 

incluidas las inversiones financieras. 
• Principios de devengo, de continuidad, de gestión continuada, uniformidad, 

correlación y no compensación: se han observado todos ellos. 
• Comparación de la información: las Cuentas Anuales del ejercicio se 

presentan de forma comparativa con las del ejercicio anterior. 

QUINTO.- SITUACION FISCAL. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 
Se calcula en función del resultado del ejercicio considerándose las diferencias existentes 
entre el resultado contable y la base imponible del impuesto, distinguiendo las diferencias 
con carácter permanente de las de carácter temporal, a efectos de la determinación del 
Impuesto sobre Sociedades devengado en el ejercicio. Cálculo de la cuota: 

Resultado contable:……………………………………………….……….……117.827,94 € 

( + ) Diferencias permanentes por Impuestos sobre Sociedades……….…..+23.399,06 € 

( + ) Diferencias permanentes por beneficio actividad colegial exenta   

      Art. 121.1  N.F.11/2013……………………………………………………...- 18.074,05 € 
Base imponible…………………………………………………………………..123.152,95 € 

Cuota íntegra = 19% s/ 123.152,95 €……………………………………………23.399.06 € 
A descontar: ………………………………………………………………...…....-29.728,76 € 
Retenciones sobre el capital mobiliario e inmobiliario…………………………-29.728,76 € 

Pagos fraccionados ......................................................................... ……………….0,00 € 

Cuota a ingresar del ejercicio ................................................................. ….6.329,70 € 
 
No existen bases imponibles negativas ni deducciones por incentivos pendientes de 
aplicar. 

La entidad tiene abiertos a inspección fiscal los cuatro ejercicios previstos en el Art. 67 de 
la Norma Foral 2/2005. 
 
 
  

MEMORIA ABREVIADA DEL EJERCICIO 2020 
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SEXTO.- ACTIVO INMOVILIZADO 
La estructura y movimiento de las cuentas que componen este grupo durante el ejercicio 
es el siguiente: 

CONCEPTO SDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SDO FINAL 
Inmovilizado Inmaterial 465.189,15 15.091,54 0,00 480.280,69 

Amortización Acu. Inmo. 
Inmaterrial……………….. 

 
- 622.085,22 

 
186.079,11 

 
0,00 

 
- 436.006,11 

Valor Neto Inmovilizado 
Inmaterial……………… 

 
-156.896,07 

 
0,00 

 
0,00 

 
44.274,58 

Bienes del Patrimonio 
Biblioteca………………… 

 
0,00 

 
3.113,90 

 
0,00 

 
3.113,90 

Provisión Depr.Bienes P. 
Biblioteca……………….. 

 
0,00 

 
-3.113,90 

 
0,00 

 
-3.113,90 

Valor Neto Patrimonio 
Biblioteca………………. 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

Otras Inmovilizado 
Materiales……………….. 

 
1.779.723,65 

 
-222,15 

 
0,00 

 
1.779.501,50 

Anticipos Inmovilizado 
Material………. 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

Amortización Acumulada 
Inm. Material…………… 

 
-1.099.042,59 

 
-214.176,22 

 
0,00 

 
-1.313.218,81 

Valor Neto Inmo. 
Material…………………. 

 
680.681,06 

 
0,00 

 
0,00 

 
466.282,69 

 
SEPTIMO.- FONDO SOCIAL 
El Fondo Social al 31.12.2021 se mantiene en 5.952.605,67 €, una vez aplicado el 
resultado de ejercicios anteriores pendientes de aplicar. 
OCTAVO.- SOCIEDADES PARTICIPADAS 
El Colegio no mantiene ninguna participación en entidades mercantiles 

NOVENO.- DEUDAS   
No existen deudas con vencimiento superior a cinco años, ni deudas que tengan garantía 
real. 

DECIMO.- INGRESOS Y GASTOS 
Los ingresos afectos a la actividad colegial ascienden a 325.533,65 €. 

La partida de “Seguridad Social a cargo del Colegio”, de la cuenta de Resultados, asciende 
a 84.667,10 €. 

No existen aportaciones ni dotaciones para pensiones. 

No ha habido variación en las provisiones de tráfico y pérdidas de créditos incobrables. 
UNDÉCIMO.- SUBVENCIONES. 
El importe de los ingresos por subvenciones del capital traspasadas a los ingresos del 
ejercicio, afectas a la actividad colegial, asciende a 0,00 €. 

DUODÉCIMO.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE, Y HECHOS 
POSTERIORES AL CIERRE. 
No existe información a destacar sobre estas materias por su escasa incidencia en las 
Cuentas Anuales.  

No existe ninguna partida que deba ser incluida en el documento aparte de información 
medioambiental previsto en la Orden del Ministerio de Justicia de 28 de enero de 2010. 
Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha, no se ha producido ningún acontecimiento que 
por su importancia, tenga un efecto especial sobre los estados financieros y la situación 
global del Colegio. 
DECIMO TERCERO.- REMUNERACIONES DEVENGADAS POR LA JUNTA DE 
GOBIERNO 
Los miembros de la Junta de Gobierno no han percibido, durante el ejercicio 2021, cuantía 
alguna como remuneración del órgano de gobierno del Colegio, ni existen obligaciones 
contraídas en materia de pensiones y seguros de vida para los mismos. 

DÉCIMO CUARTO.- OTRA INFORMACIÓN. 
Número medio de empleados: 

El número medio de empleados durante el ejercicio ha sido de siete (7,00) empleados:  

Número medio de personas empleadas en el curso 
del ejercicio Ejercicio 2021’ Ejercicio 2020 

Total empleo medio 7,00 6,66 
 
Información sobre Medio Ambiente 

No existe ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida de acuerdo 
a la norma de elaboración “3ª Estructura de las cuentas anuales en su punto 2, de la 
tercera parte del Plan General de Contabilidad de Pequeñas y Medianas Empresas (Real 
Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre). 

Información sobre “DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO” 

No se ejercen actividades en Instalaciones que dan lugar al comercio de derechos de 
emisión de gases de efecto invernadero y, en consecuencia, no se registra ninguna partida 
de esta naturaleza (conforme a la Resolución de la DGRN de 06-04-2010). 

 
 
 

Bilbao, 31 de mayo de 2022 
 





 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Administración: Mª Díaz de Haro, 10Bis Entreplanta D20  48013 Bilbao 
BILTOKI: Galería Mª Díaz de Haro, 10Bis - Rodríguez Arias, 71Bis 

T: 94.439.60.83  F:  94.439.63.75 
Email: secretaria@ingenierosbizkaia.eus 

www.ingenierosbizkaia.eus 
 
 

HORARIO AL PUBLICO 
Invierno: Lunes a Jueves de 8:30 a 13:30 y de 15:30 a 18:,30 - Viernes de 8:30  a 13:30 

Verano: Lunes a Viernes 8:30 a 13:30 
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